Wir bieten

Traineeprogramme, die Sie als motivierte Nach-
wuchskraft mit maRgeschneiderten Inhalten zu lhrer
Zielposition fuihren.

Aufbau unserer Programme

¢ Intensive Vorbereitung

e Begleitung durch Personalentwicklung und
kiinftige/n Vorgesetzte/n

e Hospitation in relevanten Abteilungen

e Schulungen, Workshops, E-Learning

Dauer

12 bis 24 Monate, abhangig von Vorkenntnissen,
Qualifikation und Erfahrung

Ilhre Ansprechpartner

Manuela Morath

Leitung Personalentwicklung
Telefon: 07751 882-1330
manuela.morath@sparkasse-hochrhein.de

Claudia Grohmann-Kastner

Referentin Personalentwicklung
Telefon: 07751 882-1331
claudia.grohmann-kastner@sparkasse-hochrhein.de

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.sparkasse-hochrhein.de/karriere
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Unsere Traineeprogramme
im Uberblick

Individualkundenberatung

Voraussetzung

e min. Bankfachwirt/in, Bankbetriebswirt/in,
Bachelorabschluss oder vergleichbare
Ausbildung

e Bereitschaft zur Weiterbildung

e Erfahrungin der Privatkundenberatung

e Freude an Vertriebstatigkeit

Inhalt

e Einarbeitung in die ganzheitliche Beratung im
Individualkundensegment
e Hospitationen in relevanten Fachabteilungen

Zielstelle

e Stelle als Individualkundenberatung im
Ostlichen / westlichen Geschaftsgebiet

Gewerbliche Kreditberatung

Voraussetzung

e Bankausbildung mit Bereitschaft zur
Weiterbildung (Bankfachwirt, Fachseminar)

Inhalt

e Tatigkeitsbereich der ganzheitlichen Beratung
von Geschéftskunden kennenlernen
e Hospitationen, vor allem im Kreditmanagement

Zielstelle

e Geschédftskundenberatung im BusinessCenter
(Hauptstelle Waldshut)

Kreditmanagement

Voraussetzung

e Bankausbildung mit Bereitschaft zur Weiter-
bildung
e sorgféltige, zuverldssige Arbeitsweise

Inhalt

e samtliche Bereiche des Kreditmanagements
(Analyse, Sachbearbeitung Neugeschaft und
Sachbearbeitung Bestandsgeschift)

Zielstelle

e nach Abschluss Einsatz in einem der oben
genannten Bereiche (Hauptstelle Waldshut)

Steuerung / Produktion

Voraussetzung

e min. Bankfachwirt/in, Bankbetriebswirt/in,
Bachelorabschluss oder vergleichbare
Ausbildung

e Bereitschaft zur Weiterbildung

e ausgepragte analytische und konzeptionelle
Fahigkeiten

e unternehmerisches Denken und Erfassen
bereichsiibergreifender Zusammenhéange

Inhalt

e Kennenlernen der Bereiche Orga, Betriebs-
wirtschaft und Controlling, Marktservice, Innen-
revision, Risikomanagement, ggf. weitere

Zielstelle
e Ubernahme einer Stelle in oben genannten
Bereichen

Weitere Traineestellen abhdangig vom
perspektivischen Bedarf, zum Beispiel Vorsorge-
und VersicherungsCenter und Baufinanzierung.



